
AYDIN MESLEK YÜKSEKOKULU

BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
EKİM-2020



MESLEK YÜKSEKOKULU

Belirli Mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan dört

yarıyıllık eğitim-öğretim veren bir yükseköğretim kurumudur.



VİZYONUMUZ

Kalitesi ile meslek yüksekokulları arasında ayrıcalıklı, öğrenciler

tarafından tercih edilen, mezunları aranılan, alanında en iyi ve saygın bir

eğitim kurumu olmak.

MİSYONUMUZ

Eğitim-öğretim ve üretim hizmetlerini yürütürken, özgürlükçü ortamda

hoşgörü ve birey mutluluğunu esas alan katılımcılığı ve yaratıcılığı ön

plana çıkaran yönetim anlayışı ile başarıyı yakalamak.
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Aktif Programlarımız

1-Basım ve Yayın Teknolojileri 

2-Bilgisayar Programcılığı

3-Elektrik 

4-Elektronik Teknolojisi

5-İnşaat Teknolojisi

6-Makine 

7-Makine-Resim Konstrüksiyon 

8-Mobilya ve Dekorasyon 

9-Moda Tasarımı

10-Otomotiv Teknolojisi

11-Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

12-İşletme yönetimi

13-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

14-Pazarlama

15-Çocuk Gelişimi

16-Özel Güvenlik ve Koruma



BÖLÜM BAŞKANLIĞI

Kendisine bağlı programların Koordineli bir şekilde çalışmasını sağlar. 

AKADEMİK DANIŞMANLIK

İlgili bölümlerin öğretim elemanlarının yürüttüğü, öğrencilere, eğitim-

öğretim konularında karşılaşacakları sorunların çözümünde yardımcı 

olmayı içeren bir hizmettir.



AKADEMİK TAKVİM



FİZİKİ OLANAKLAR

• Okulumuz 7000 m2 kapalı alana sahiptir. Bu alan içerisinde derslikler,

laboratuvarlar, öğretim elemanları odaları, idari bürolar

bulunmaktadır.

• Öğrencilerimizin yararlandığı standart ölçülerde futbol, basketbol,

voleybol, tenis sahaları ile dinlence alanları, İnternet Sınıfı ve öğrenci

kantini bulunmaktadır.

• Matbaa atölyesi ve 2000 m2’lik Mobilya, Makine ve Otomotiv

atölyelerinin bulunduğu bir alan bulunmaktadır.



HAFTALIK DERS PROGRAMI KREDİSİ

Öğrencinin bir yarıyılda aldığı kredi toplamına ders yükü denir. Öğrenci,

varsa başarısız olduğu derslere öncelik vermek kaydıyla 45 AKTS,

mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrenciler 50 AKTS kredisine kadar ders

alabilir

DEVAM DURUMU

Derslere devam mecburidir. Derslere %70’ine devam etme zorunluluğu

vardır.

Alınan sağlık raporu vb. mazeretler devam mecburiyetini ortadan

kaldırmaz.

Derslerde imza atılır.



SINAV VE NOT SİSTEMİ

•Derslerimiz dönemliktir

•Her bir ders için 1 ara sınav, 1 yarıyıl sonu sınavı ve 1 bütünleme sınavı

yapılacaktır.

•Tek Ders Sınavı: Dersin hangi yarıyıldan olduğuna bakılmaksızın, mezuniyeti için başarması

gereken tek dersi bulunan öğrenciler tek ders sınavına katılabilir.

•Başarının ölçülmesinde dönem içi başarının ağırlığı %30, dönem sonu 

sınavının ağırlığı % 70’dir. 

•Uygulama notunun başarı notunu etkilediği durumlar saklı kalmak

kaydıyla öğrenci, dönem sonu sınavlarında, 100 tam not üzerinden en az 50

almak zorundadır.

•Zorunlu Derslerde Geçme notu C3 (55-59) dir.



Notlar ve Ağırlıklı Not Ortalaması
Ders başarı notu olarak, dersi asgari geçme şartlarını sağlayanlara D1

verilmek üzere, aşağıdaki tabloda gösterilen ağırlık katsayısına karşılık gelen harf 

notları verilir:



Ağırlıklı Not Ortalamaları

Genel Ağırlıklı Not Ortalaması (GANO) tek harfli notlar hariç, her dersten

alınan notun o dersin AKTS kredisi ile çarpımından elde edilen değerlerin

toplamının bu derslerin AKTS kredilerinin toplamına bölünmesiyle elde edilen

değerdir. Elde edilen bu değer, virgülden sonra iki haneye yuvarlanarak

gösterilir.

Mezun olabilmesi için öğrencinin GANO’su en az 2.00 olmalıdır. D1

notu bu şartla geçer notlardır. GANO’nun 2.00’ın altında olması durumunda,

mezuniyet için, D1 notlu derslerin bir kısmının tekrar alınıp GANO’nun en az

2.00’a yükseltilmesi gerekir.



14

DERS GEÇME NOTUNUN HESAPLANMASI 
Örnek 1:

Arasınav   yarıyıl sonu

62 65

Ortalama=((62*0,3)+(65*0,7)

Ortalama= 64 

Sonuç : C2 ile Dersten geçer

Örnek 2:

Arasınav   yarıyıl sonu

50 55

Ortalama=((50*0,3)+(55*0,7)

Ortalama= 54 

Sonuç : D1 , Ders Zorunlu Ders ise Kalır. Seçmeli Ders ise şartlı Geçer
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DERS GEÇME NOTUNUN HESAPLANMASI 
Örnek 3:

Arasınav   Yarıyıl sonu

30 50

Ortalama=((30*0,3)+(50*0,7)

Ortalama= 44 

Sonuç : F1 ile Dersten Bütünlemeye kalır. 

Bütünlemede arasınavın %30’u bütünleme sınavının %70 i alınarak hesaplama 

yapılır. Hesaplama sonucunda yine F1 alınır ise dersten kalınır.

Örnek 4:

Arasınav   Yarıyıl sonu

100 45

Yarıyıl sonu sınavında  alınan not 50 nin altında olduğu için F1  ile 

bütünlemeye kalınır.



MEZUN OLABİLMENİZ İÇİN;

 Tüm öğrencilerin en az 120 AKTS ders yükü alması,

 Ganonuzun en az 2.00 olması,

 30 iş günü yaz stajı yapmanız gerekmektedir.



DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

Bu Yönetmelik; kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergelerin öğrencilere yüklediği

görevleri yükseköğretim kurumu içinde ve dışında yerine getirmeyen, uyulması

gerekli hususlara uymayan, yasaklanan işleri yapan veya öğrencilik sıfat, şeref

ve haysiyeti ile bağdaşmayan hal ve harekette bulunan öğrencilere verilecek

disiplin cezalarını, usul ve teşkilatla ilgili hükümleri belirtmek amacıyla

düzenlenmiştir.



KAYIT DONDURMA

Geçerli sayılan özürler nedeni ile dönem başı başvuru yapılarak öğrenime ara

verilebilir. Özrü belgelenmek koşuluyla kayıt dondurma işlemine yönetim

kurulunca karar verilir.

LİSANS TAMAMLAMA (DİKEY GEÇİŞ DGS)

Önlisans programını bitiren öğrenciler dikey geçiş sınavında başarılı

olduklarında Lisans eğitimlerine devam edebilirler.

BURSLAR
Üniversite Bursu (Geri Ödeme Yok. 2 yıl veriliyor. 4 başarısız derste burs kesilir. Öğrenim Kredisine 

dönüşür)

Öğrenim Kredisi (Geri ödemeli 2 yıl veriliyor.)

Burs ve kredi ile ilgili tüm bilgiler http://www.kyk.gov.tr adresinden 

öğrenilebilir.



%10 
İkinci öğretimde okuyan öğrenciler dönem sonunda sınav sonuçlarına göre tüm

dönemlerde başarısız dersi yok ise ve sınıflarındaki başarı sıralamasında

%10’a girerlerse bir sonraki dönemde örgün öğretim ücreti öderler.

Staj
Staj süresi tüm öğrenciler için 30 iş günüdür.



PROGRAM OLANAKLARI

Bilgisayar Programcılığı Programı bilgisayar laboratuvarları ve

30m2 donanım odasında eğitim-öğretim faaliyetlerini

sürdürmektedir.



PROGRAM OLANAKLARI

BİLGİSAYAR 

LABORATUVARI 

DONANIM

LABORATUVARI



BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ÖĞRETİM PROGRAMI



BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ÖĞRETİM PROGRAMI



BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ÖĞRETİM PROGRAMI



BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI ÖĞRETİM PROGRAMI



• Programlama mantığını,

• Veri tabanlarını yönetmeyi,

• Programlar için gerekli Grafik Tasarımları yapmayı,

• Bilgisayarda işletim sistemi ve diğer yazılımların

kurulumunu,

• Web tasarımını öğrenir.

• Bir problemin çözümüne yönelik Windows, Web ve Mobil

uygulamalar için yazılım geliştirebilir.

KAZANIMLAR



İŞ OLANAKLARI

Tekniker olarak ,

•Kamu kurum ve özel sektör fabrikalarında, 

•Teknik bürolarda, 

•Özel işyerlerinde, 

•Kendi adlarına işyeri açarak 



FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI
Kısaca "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim

Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite

ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve

doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında

öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır.

Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl

süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve

öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır.

Detaylı Bilgi İçin  

http://idari.adu.edu.tr/farabi/



MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI
Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları

ile yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve

öğretim elemanı değişimini mümkün kılan bir programdır.

Detaylı Bilgi İçin  

http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/



ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMLARI (ERASMUS)
•Erasmus  programı aracılığıyla yurt dışında staj yapılabilir.

Detaylı Bilgi İçin  

http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/



OBİS BİLGİ SİSTEMİ

Öğrencilerimiz öğrencilik dönemlerinde ders kayıtlarını, ders

notlarının öğrenilmesi işlemlerini web sayfamızdan (OBİS Bilgi

Sistemi) yaparlar.

Obis sisteminde şifreniz TC Kimlik numaranızdır. Obis sistemine

ilk defa girdiğinizde şifrenizi değiştiriniz.

Okulumuzla ilgili tüm web işlemleri için aşağıdaki adresi

kullanınız.

http://www.akademik.adu.edu.tr/myo/aymes/



ELEKTRONİK POSTA

Sizlere eposta adresleri açılmıştır.

Tüm bilgilendirmeler size açılan mail adresleri üzerinden

yapılacaktır.

Email : ÖğrenciNumaraniz@stu.adu.edu.tr

Örnek : 222222222@stu.adu.edu.tr

Şifreniz ilk olarak TC kimlik numaranız.



YARI ZAMANLI ÖĞRENCİ FAALİYETLERİ
Okulumuzun Değişik Birimlerinde İhtiyaç Doğrultusunda İsteyen Öğrencilerimiz

Yarı Zamanlı olarak ücret karşılığında çalışabilmektedirler.



SORUMLULUKLAR

•Öğreniminiz boyunca

Kayıt yenileme, 

Ders seçme, 

Öğrenci, her yarıyıl/yıl kaydolacağı derslerle ilgili 
danışmanının görüşünü alır. Ders kayıtlarıyla ilgili nihai 
sorumluluk öğrenciye aittir. 



HATIRLATMA-1

Tüm üniversite öğreniminiz boyunca akademik ve diğer konularda ilk 

başvuracağınız kişi akademik danışmanınızdır.

Danışmanlık saatleri Öğretim elemanlarının Haftalık Ders 

Programlarında (Oda kapısı ve ders izlenceleri) yazılıdır.



HATIRLATMA-2

Üniversite öğreniminiz boyunca psikolojik, kişisel gelişim, arkadaşlık 

ve uyum sorunları yaşadığınızda 

ADÜ-GENÇ’ ten yardım alabilirsiniz.



HATIRLATMA-3

Maddi sıkıntıları olan öğrencilerimiz Akademik Danışmanlarına 

bilgi verebilirler.



HATIRLATMA-4

•Öğrencilerimiz 2 yıl boyunca ADÜ Öğrenci Topluluklarına

katılarak ilgi duydukları alanlarda faaliyet gösterebilirler.

http://www.site.adu.edu.tr/ogrencitopluluklari/



HATIRLATMA-5

•İletişim bilgilerinizin değişikliğinde Aydın MYO öğrenci işleri

bürosuna mutlaka bilgi veriniz.



Üniversite yaşantınızı  

mutlu, başarılı, sağlıklı ve 

verimli geçirmeniz 

dileğiyle...


